boyPlast

plastige hayat verir

BOYPLAST BOYA PLASTIK INS. VE INS MALZ. SAN VE TiC A.S.

RUSVET VE YOLSUZLUKLA

MUCADELE POLITIKASI

Bu dokiiman, yazil izin alinmaksizin, hangi amag icin olursa olsun elektronik ortamda ya da baska bigimlerde kismen
veya tamamen ve herhangi bir dilde ¢cogaltilamaz, dagitilamaz ve sirket digi yayinlarda referans olarak kullanilamaz.
Dokiimanin kontrollii ve kontrolstiz dagitimi Boyplast proseddrlerine gore gergeklestirilir.
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1 Amag ve Uygulama Kapsami

1.1 Amag

Boyplast Boya Plastik ing. Ve ing Malz. San. Tic A.S. (BOYPLAST) etik ilkelerinin ve siirdirilebilirlik
hedeflerinin tamamlayici bir pargasi olarak gelistirilen isbu Riisvet ve Yolsuzluk ile Miicadele Politikasi’ nin
amaci; rusvet ve yolsuzlukla micadele konusundaki ilke ve uygulamalarinin gergevesini ¢izmek ve bu

uygulamalarin agik ve net sekilde bir iletisimini saglamaktir.

Bu politika ile yasal dizenlemeler, etik ve mesleki ilkeler ve evrensel kurallara uyum igerisinde rusvet ve

yolsuzluk risklerini belirlemek, azaltmak ve yénetmek hedeflenmektedir.

1.2 Kapsam
Risvet ve yolsuzlukla micadele politikasi,

e Boyplast A.S. Yonetim Kurulu da dahil olmak Uzere tim Boyplast A.S. ¢alisanlarini,
e Mal ve hizmet aldigimiz firmalari ve c¢alisanlarini, tedarikgileri, yuklenicilerini, alt igverenleri,
danigmanlar, avukatlar, vekaleten is gorenleri, musterileri, dis denetgiler de dahil olmak lizere Boyplast

A.$. adina birlikte is yapilan diger tum taraflari
kapsamaktadir.

BOYPLAST Etik Davranis Kurallari ve Uygulama Prensipleri, bu politikanin ayrilmaz bir pargasidir. Bu
kapsamda BOYPLAST Etik Kurulu ilgili kural ve prensiplerin tatbik ve takibinden sorumludur. is bu politika,
Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesine paralel olarak uymayi taahhiit ettigimiz ilkelere ve

Sirketimizin diger i¢ diizenlemelerine ve yasal diizenlemelere uyumu da taahhit etmektedir.
1.3 Tanimlar

Yolsuzluk; menfaat elde etmek veya surdirmek igin bulunulan konum nedeniyle sahip olunan yetkinin

dogrudan veya dolayl olarak kétliye kullaniimasidir.

Rusvet; bir kisinin bir isi yapmak, yapmamak, hizlandirmak, yavaslatmak gibi yollarla gorevinin gereklerine
aykiri veya olagan is akisinin disinda bir eylemi gerceklestirmesini saglamak amaciyla karsi taraftan sézli
veya yazili anlasma cergevesinde dogrudan veya dolayli olarak kendisine ya da gosterecegi bir bagka
kisiye maddi veya manevi fayda saglanmasini ifade etmektedir. Rusvet olarak degerlendirilebilecek
menfaat; nakit para, hediye, etkinlik daveti veya bileti, bor¢ affi, yardim maksath bagis gibi ¢ok farkl

sekillerde olabilir.
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2 Gorev ve Sorumluluklar

2.1 BOYPLAST Etik Kurulu;

Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi kapsaminda BOYPLAST Etik Kurul'u asagidaki hususlardan

sorumludur:

Etkin bir risvet ve yolsuzlukla micadele programini gelistiriimesi, tanimlanmasi, yayinlanmasi ve
denetlenmesi,

Rusvet ve yolsuzlukla micadele konulari hakkinda goris verilmesi,

Politika kurallarinin benimsenmesi, ilgili tim yasal ve dizenleyici gereklere gére gerektigi sekilde
ilaveler yapilmasi ve politika kurallarinin dogru uygulanmasina yoénelik faaliyetlerin koordine
edilmesi,

Politika metnine aykiri davraniglarin bildirilmesi icin gerekli iletisim kanallarinin kurulmasinin
saglanmasi, bildirimde bulunan kisilerin gizliligini ve guvenligini saglamaya yonelik tedbirlerin
alinmasi,

Konu hakkinda ulasan sikayet, ihbar ve iddialar hakkinda gereken inceleme ve sorusturmalarin

yapilmasinin saglanmasi.

2.2 Insan Kaynaklari

Politikaya uyum i¢in insan kaynaklari streglerinde (ise alim, egitim vb.) gerekli tedbirlerin alinmasi,
Etik ilkeler in, Disiplin Yonetmeligi'nin ve Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikas’ nin gézden
geciriimesi ve gerekli olmasi durumunda revize edilerek YoOnetim Kurulu’nun onayina

sunulmasindan ile sorumludur.

2.3 Galisanlar ve is Ortaklari;

Tdm calisanlar ve is ortaklari bu politika metnindeki ilkelere uygun hareket etmelidirler. Yoneticiler, bu

politika metnindeki ilkelerin; sorumlu olduklari is ortaklari ve idaresi altindaki g¢aliganlar tarafindan

anlasiimasini, uygulanmasini ve yasatiimasini saglamalidirlar. Calisanlar ve is ortaklari higbir durumda ve

hi¢ kimse tarafindan bu politikaya aykiri hareket etmeye zorlanamaz.

2.4 Raporlama ve Bilgi Paylagimi

isbu politikada belirtilen riigvet ve yolsuzlukla miicadele programi kapsaminda yer alan konular ile riigvet

ve yolsuzluk eylemlerine iligkin bildirimler ve inceleme sonuclari merkezi bir veri tabaninda tutulur ve

periyodik olarak raporlanir.
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3 Mal ve Hizmet Alinan ve Satilan Firmalar ve is Ortaklari

3.1 Firma ve is Ortaklarinin Segimi

Ust diizey yénetimce, mal ve hizmet alinan firmalarin ve is ortaklarinin secimi asamasinda tecriibe, mali
performans, teknik yeterlilik gibi dlgutler ile birlikte etik dizeyleri ve bu alanda olumlu bir gegmise sahip
olmalari da dikkate alinir. Rusvet veya yolsuzlukla ilgili olumsuz istihbarati olan firma ya da is ortaklariyla,
diger kriterleri karsilasalar bile ¢alisilmaz. Bu kapsamda herhangi bir is iliskisine girmeden 6nce gerekli

arastirma ve degerlendirmelerin yapiimasi sorumlulugu éncelikle Ust dlizey yonetimdedir.
3.2 Firma ve is Ortaklari ile Anlagsma Saglanmasi

Olumlu istihbarati olan ve diger kriterleri karsilayan firma ve is ortaklariyla yapilacak anlasma ve

sdzlesmelerde;

e Politikada belirtilen esaslara ve ilgili diger dizenlemelere tam uyum saglanmasi,

e Calisanlarinin bu esaslari 6ziimsemesi ve buna uygun davranmasi,

e Belirli periyotlarla calisanlarinin Politika ile ilgili egitimler almalarinin saglanmasi,

e Calisanlarina bildirim yikimliliikleri ve Etik is Kurallari ile ilgili diizenli hatirlatma yapmasi ve béyle

durumlarla karsilasmalari durumunda bildirim yapmalarini tesvik etmesi

Mal ve hizmet alinan firmalarin ve is ortaklarinin, politika esaslarina ve ilgili diger yasal dizenlemelere

uyum saglamasi zorunludur. Bunlara uymayan kisi ve kuruluslar ile galismalar sonlandirilir.
4 Politika ve Prosedirlerimiz

4.1 Rusgvet ve Yolsuzluk

BOYPLAST, rusvet ve yolsuzluk kapsamindaki yasa ve diuzenlemelere, evrensel hukuk kurallarina, etik ve
mesleki ilkelere uyum saglamayi ilke edinmistir. BOYPLAST bu ilke kapsaminda riisvet ve yolsuzluga karsi
“sifir tolerans” yaklasimi ile hareket etmekte ve faaliyetlerini adil, durlst, yasal ve etik kurallarina uygun bir
sekilde sirdiirmeyi taahhit etmektedir. isbu Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi da bu konuya

verilen dnemin bir geregi olarak hayata gegirilmistir.

BOYPLAST, her tirlG rusvet ve yolsuzlugun karsisindadir. Amaci ne olursa olsun rigvet alinmasi ya da
verilmesi kesinlikle kabul edilemez. Rusvet veya yolsuzluk araciligiyla BOYPLAST, ile is yapmak
isteyen 3. taraflarla is iligkisinin devam ettirmez. Calisanlara ve is ortaklarina, risvet ve yolsuzlukla
micadele programiyla ilgili yasal gereklilikler hakkinda egitim ve bilinglendirme programlari yapilir.

Calisanlarin supheli durumlari bildirebilecekleri, glivenli ve erigilebilir iletisim kanallari saglanir.
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4.2 Hediye

Hediye, maddi bir 6deme gerektirmeyen ve genelde is iliskisinde bulunulan kisiler ya da miusteriler
tarafindan tesekkir ya da ticari nezaket icabi verilen bir tGriindiir. BOYPLAST tarafindan Gglinci sahislara
verilmek istenen her tlrli hediye alenen, iyi niyetle ve kosulsuz olarak verilmelidir. Hediyenin kabul
edilebilmesi i¢cin de ayni prensipler gegerlidir ve bu prensiplerde yer verilen maddi degeri yuksek
olmayan, sembolik hediyelerin disinda kesinlikle hediye kabul edilmemelidir. Ayrica, bu kapsamda olsa
bile hediye kabullnin siklik arz etmemesi, kabul edilen hediyelerle ilgili kabul eden tarafindan ilk amiri
kanaliyla BOYPLAST Etik Kuruluna bildirimde bulunulmasi gerekmektedir. Politikada belirtilen hususlara
uyumlu olsa dahi c¢ikar catismasina yol agabilecek veya kamuoyunda duyuldugunda bu sekilde
algilanabilecek durumlara da sebebiyet verilmemeli, béyle durumlarda hediye teklif edilmemeli veya kabul

edilmemelidir.
4.3 Agirlama Politikasi

Bu politikanin kapsaminda cgalisiimakta olan tedarikgi, calisiimasi olasi ve/veya herhangi bir tedarikgi
firmalardan gelen seminer, konferans, fabrika ziyareti gibi seyahat ve agirlama teklifleri Etik Kurul
tarafindan degerlendirilir. Degerlendirmede esas olan kriter yakin zamanda veya gelecekte o tedarikgi ile
¢alisma ihtimali bu kararda etkili olur. Bu teklif tedarikgiden gelebilecegi gibi BOYPLAST calisani

tarafindan da talep edilemez.
4.4 Kolaylagtirma Odemeleri

Bu Politikanin kapsaminda yer alan kisi ve kuruluslarin, devlet kurumlari ile rutin bir islemi ya da slreci
(izin ve ruhsat almak, belge temin etmek, vb.) Guvenceye almak ya da hizlandirmak i¢in kolaylastirma

odemeleri teklif edilmez.

BOYPLAST, herhangi bir isin kolaylastiriimasi ve hizlandiriimasi i¢in yapilacak her turli 6demeyi yasaklar.
BOYPLAST c¢alisanlari, Gglincu kigilerle olan iligkilerinde karsi tarafin bunu teklif etmesine, vaat etmesine,

rica etmesine, talep etmesine, vermesine veya kabul etmesine tolerans géstermez.
4.5 Bagislar

Boyplast Boya Plastik ins. Ve ing Malz. San. Tic A.S.; kurumsal sosyal sorumluluk anlayisi ile egitim, kiltdr,
sanat, ¢cevre ve spor alanlarinda faaliyet gosteren kisilere, sivil toplum kuruluslarina, dernek veya vakiflara,
Universitelere, kamu kurum ve kuruluslarina Yénetim Kurulu’nun belirledigi oranda ve sekilde yardim ve
bagis yapabilir. Buna gore hazirlanan Bagis ve Yardim Politikasi internet sitesinde ilan edilmis ve Genel
Kurulun onayindan gec¢mistir. BOYPLAST calisanlarinin iglerinden bagimsiz olarak kendi topladiklari
tutarlarla hayir kurumlarini desteklemeleri BOYPLAST Bagis ve Yardim Politikasinin digindadir.
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5 Egitim

Rusvet ve yolsuzlukla micadele konularinda tim BOYPLAST calisanlari ve is ortaklarinin bilgilendiriimesi

ve is bu politikada yer alan esaslarin 6zimsenmesine yoénelik olarak ilgili taraflarin egitim almasi saglanir.
6 Politika ihlallerinin Bildirimi

Bir calisan ya da BOYPLAST adina hareket eden bir kisinin isbu politikaya aykiri hareket ettigi yoninde
gOrus ya da slphe varsa, BOYPLAST Etik Kuruluna iletiimelidir. Bagvurular firma iginde “Dilek ve Sikayet
Formu” ile ya da etikkurul@boyplast.com Uzerinden elektronik posta ile veya yazili miracaatla yapilabilir.
is Etigi Kurallari ile ilgili hususlar belirli periyotlarla BOYPLAST calisanlarina hatirlatiimaktadir.
BOYPLAST, durlst ve seffaf bir yaklagimi tesvik etmekte olup; iyi niyetle icten kaygilarini dile getiren
herhangi bir ¢alisaniniyada BOYPLAST adina hareket eden bir kisiyi desteklemektedir ve bildirimleri
gizli tutmaktadir. Higbir calisan BOYPLAST Etik Kuruluna yapmis oldugu Etik Kural ihlali olduguna inandigi
bir bildirim nedeniyle baski veya cezalandirmaya tabi tutulamaz. Etik Kurul'un yazili onay! alinmadan
gbrev kapsami veya yerinde bu nedenle bir degisiklik yapilamaz. Bildirim yapan Kisinin, bu tdr bir

muameleye maruz kalmasi durumunda bunu Etik Kurul’a iletmesi gerekmektedir.
7 Politika ihlalleri

Politikaya aykiri olan veya olma ihtimali olan durumlarda, konu BOYPLAST Etik Kurulunca incelenir ve
uygunsuz davranislarin tespiti halinde gerekli yaptirimlar uygulanir. Mal ve hizmet alinan ve satilan firmalar
veya BOYPLAST adina gorev yapan kisi ve kuruluglarla ile yapilan s6zlesmelerde Politikaya aykiri
davranig, tutum ya da faaliyet bulundugunun belirlenmesi durumunda calismalarin/yurarlikteki
s6zlesmelerin BOYPLAST tarafindan hakl sebep ile tek tarafli olarak sonlandirilacadina dair hikimlere

yer verilir ve  Politika ihlali durumunda da istisna yapilmaksizin bu hikdmler uygulanir.
8 Yururluk ve Gozden Gegirme

Bu politika BOYPLAST Ydnetim Kurulu’nun 29 Mayis 2018 tarihli karari ile uygulamaya konulmus olup

yuratilmesinden tim ydneticiler ve Etik Kurulu sorumludur.

isbu politika, diizenli araliklarla gézden gegirilerek gerekli giincellemeler yapilir ve tim degisimler duyuru
yoluyla ilan edilir. Bu kurallarin glincel sirimune sirket web sitesi Uzerinden slrekli bir sekilde ve kolaylikla

erisilebilir.
YONETIM KURULU BASKANI

METIN SARAG

P.07.00 Revizyon Tarihi: - ilk Yayin: 29.05.2018



