boyPlast

plastige hayat verir

BOYPLAST BOYA PLASTIK iNS. VE iNS MALZ. SAN VE TiC A.S.

AYRIMCILIK, TACIZ VE ZORBALIGI

ONLEME POLITIKASI

Bu dokiiman, yazil izin alinmaksizin, hangi amag icin olursa olsun elektronik ortamda ya da baska bigimlerde kismen veya
tamamen ve herhangi bir dilde ¢ogaltilamaz, dagitilamaz ve sirket disi yayinlarda referans olarak kullanilamaz. Dokiimanin
kontrolli ve kontrolsiiz dagitimi Boyplast prosedurlerine gore gergeklestirilir.




Boyplast Boya Plastik ins. ve ing Malz. San. Tic. A.S. (BOYPLAST); Ayrimcilik, Taciz ve
Zorbaligi Onleme Politikasinin her maddesini uygulayacagini taahhiit eder. isbu politika asagidaki

maddelerden olugsmaktadir;

» BOYPLAST; herkese esit firsatlar sunan bir kurulus olup, yas, Irk, inang, ten rengi, cinsiyet, dil,
uyruk, medeni durum, cinsel egilim, kidemlilik, siyasi goérus, askerlik durumu, gergek veya
algilanan engellilik veya 6zurlalUk, din veya yasal olarak korunan diger 6zellikler bazinda herhangi

bir ayrim yapilmaz, yapilmasina izin verilmez.

» BOYPLAST da; sistematik ya da kasith olarak calisanlarin asagilanmasi, diglanmasi, kisiliginin
zedelenmesi, kotl muameleye tabi tutulmasi, yildiriimasi ve benzeri sekillerde ortaya ¢ikan baski,

taciz ve bezdirmenin énlenmesi igin gerekli tedbirler alinir.

» BOYPLAST calisanlari meydana gelen ihlallerin bildirimleri icin herhangi bir yaptirimla

karsilasmayacaktir.

» BOYPLAST,; ayrimcilik, taciz ve zorbalik iddialariyla ilgili yuratulen is ve iglemlerde galisanlarinin

onur ve sayginliklarinin, 6zel yasamlarinin korunmasina azami 6zen gésterilmesini saglar.

» BOYPLAST; ayrimcilik, taciz ve zorbali§i dnlemek ve ¢alisanlari bilinglendirmek igin gerekli egitim

ve galismalari yapar, ¢alisanlarin bu konuda bilgilendiriimelerini saglar.

» BOYPLAST’ In herhangi bir ¢alisani, yoéneticisi, musterisi, misafiri, mal ve hizmet tedarikgisi ile
kurum galisani olmayan kigiler tarafindan yapilan her tarlt ayrimcilik, zorbalik ve / veya taciz ve

suiistimal kabul edilemez.

Bu politika, ise alma, yerlestirme, Ucret belirleme, terfi, is akdinin sonlandirilmasi, isten ¢ikarma,

geri ¢gagirma, transfer, izin, Ucret ve egitim gibi, tim istihdam sart ve kosullarina uygulanir.
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