boyPlast

plastige hayat verir

BOYPLAST BOYA PLASTIK IS. VE INS MALZ. SAN VE TiC A.S.

SOSYAL SORUMLULUK

POLITIKASI

Bu dokiiman, yazil izin alinmaksizin, hangi amag icin olursa olsun elektronik ortamda ya da bagska bigimlerde kismen veya
tamamen ve herhangi bir dilde ¢cogaltilamaz, dagitilamaz ve sirket disi yayinlarda referans olarak kullanilamaz. Dokiimanin
kontrolll ve kontrolsuz dagitimi Boyplast prosedurlerine gore gerceklestirilir.
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Uretimin ve yénetimin her agamasinda “Once insan” prensibi ile hareket eden Boyplast Boya
Plastik ins. ve ins. Malz. San. Tic. A.S. (BOYPLAST) faaliyetlerinin tiimiinde asagida belirtilen

hususlara gére hareket edecegini veya edilmesini saglayacagini taahhtit eder;

1. ise Alim
ise alimda personelin seciminin teknik, mesleki bilgi birikimi kadar sirket kurallari ve sirketin sosyal

uygunluk sartlarina uyumu da gerekli ve dnemli kriter olarak kabul edilir. ise alim asamasina;

o Kot muamele, kisiligin zedelenmesi, asadilama ve herhangi bir baski uygulanmaz.

e is basvurusunda bulunan kisinin bagvurusu haksiz yere reddedilmez, ret sebebi basvuru
sahibine bildirilir.

o Kadin galisanlar is bagvurusu yaptiklarinda hamilelik testi istenmez.

o Cocuk isciligin dnlenmesi igin is basvuru yapilmadan dnce c¢alisanlarin kimlik bilgilerine

bakilir ve bu dogrultuda bagvuru degerlendirilir.

2. Ayrimcilik, Taciz ve Kétii Muamelenin Onlenmesi
Batln c¢alisanlarin esit haklara sahip oldugu temel alinarak; ise alma, tazminat, egitime erisim,

terfi, Gcret belirleme konularinda ayrimcilik veya irka, toplumsal sinifa, dine, ulusal kdkene,
cinsiyete veya politik iligkilere dayal ise son verme veya emekliye ayirma yapilmaz. Calisma
ortaminin huzuru ve galisanlarin mutlu olarak ¢caligmalarini saglamak icin faaliyetlerini “Ayrimcilik,

Taciz ve Zorbah@i Onleme Politikasi” na uygun olarak gergeklestirmektedir.

3. Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele
BOYPLAST; rusvet ve yolsuzluga karsi “sifir tolerans” yaklasimi ile hareket etmekte ve

faaliyetlerini adil, durist, yasal ve etik kurallarina uygun bir sekilde stirdirmeyi taahhtit etmektedir.
Tum faaliyetlerini “Rlugvet ve Yolsuzlukla Mucadele Politikasi” na uygun olarak

gerceklestirmektedir.

4. Orgiitlenme ve Sendika Ozgiirligu
BOYPLAST; butin galisanlarin 6zgur ve demokratik bir sekilde yasalarla taninmig, diledikleri

dernek, sivil toplum Orgutl, sendika, mesleki ve sosyal kurulusa Uye olma, ifade 6zgurligune ve

orgutlenme hakkina saygi duyar.
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5. Gocuk isgilik
Cocuklarin sagliklh gelisimi icin ve egitim hakkina duyulan saygi ¢cercevesinde 18 yasindan kiguk

calisan bulundurmaz, geng is¢i ¢calistirma usul ve esaslarina uygun hareket eder. Faaliyetlerini

“Cocuk isciligin Onlenmesi Prosediirii” ne uygun olarak gerceklestirmektedir.

6. Calisanlarin Bilinglendirilmesi
Sosyal uygunlugun temelinin bilingli ¢alisanlardan gegtigine inanarak ise alim asamasinda ve

calisma suresince belli dénemlerde galisanlarin 6zIUk haklar, sirket kurallari, ¢calisma sartlari

konularinda bilgilendirilerek ¢alisanlarin biling diizeyinin artiriimasi yoninde faaliyetlerde bulunur.

7. Caligma Saatleri
Verimli caligma ve insan haklarina duyulan saygl sebebiyle calisma saatleri ve fazla mesai

surelerinde yururlukteki kanun ve yonetmeliklerle uygun hareket edilir.

8. Ucretler ve Odemeler
Calisanlarin yasam giderlerini karsilayabilecekleri minimum Ucret olarak asgari Ucreti esas alarak;

bunun altinda Ucret verilmez. Fazla mesai Ucretleri yasanin 6ngdrdugu sekilde ilaveler yapilarak

odenir.

9. Kanunlara ve Diger Yiikiimluliiklere Uyum
Yururlukteki kanun ve yonetmeliklere bagl kalarak musterilerimizin ig ortakhdi kurallariyla beraber

uluslararasi sosyal sorumluluk konusundaki kurallar ve gereklilikler takip edilir.

10. iletigim
Basarinin saglkh iletisimden gectigi inanciyla calisanlarin kendi aralarinda ve yoneticiler ile

baglantilarini surekli canli tutmaya, ¢alisan ve yoneticiler arasinda iyi iligkileri olugturmaya ve bu

iliskilerin surekliligini saglamaya yonelik uygulamalar yarataldr.

11. Zorla ve Zorunlu Gahgtirma
Sdézlesme ile zorunluluga baglanmig veya borca karsilik ¢alisma olamayacagini benimser ve

calismanin gonulluluk esasina bagli gercgeklestiriimesini saglar

12. Tedarikgi Yonetimi
Buatun tedarikgilerin esit sorumlulukta olduklari inanciyla; tedarikgi firmalarinin sosyal uygunluk

faaliyetleri kontrol edilir ve degerlendirilir. Sonuglarin aksiyon planlari ile takip edilmesi saglanir.
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13. is Saghgi ve Giivenligi
TUm faaliyetlerinde insani en degerli varligi olarak kabul edip, daha gtvenli ve saglikli calisma

ortami yaratarak olusabilecek her tirli kaybi en aza indirmeyi éncelikli hedef olarak kabul eder.

Bu amacgla;

¢ Risk analizine dayali proaktif bir yaklasim benimsenir,

e TUm calisanlarin is saghgi ve guvenligi uygulamalari ile ilgili bireysel sorumluluklarinin
farkinda olmalari saglamak amaciyla egitimler duzenlenir.

e s Sagligi ve Glvenligi agisindan gerekli donanimi temin edilir.

e Is Sagligi ve Guvenligi ile ilgili yerel kanun, ydnetmelik ve sartlara BOYPLAST' n
standartlarini ve kurallarini da dikkate alarak uyulmasi saglanir,

e Tim calisanlarin is Saghgi ve Giivenligi politikasina uygun olarak calisabilecekleri bir iletisim

ve ¢alisma ortami saglanir,

Faaliyetlerinden kaynaklanabilecek is saghgi ve guvenligi tehlikeleri ile ilgili riskleri belirleyip

bu riskleri kabul edilebilir seviyelere ¢ekerek kontrol altinda tutulmasi saglanir,

14. Egitim
Calisanlarin egitim dlzeyi sirketin genel seviyesini belirler. Bu mantikla ¢alisanlarin is saghgi
ve guvenligi, cevre bilincini artirma, mesleki ve kisisel gelisimlerine destek olmak igin sirket ici

veya sirket disi egitimler diizenlenir.

YONETIM KURULU BASKANI

METIN SARAC
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