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Bu dokiiman, yazili izin alinmaksizin, hangi amag igin olursa olsun elektronik ortamda ya da bagka bicimlerde kismen
veya tamamen ve herhangi bir dilde gogaltilamaz, dagitilamaz ve sirket disi yayinlarda referans olarak kullanilamaz.
Dokiimanin kontrollii ve kontrolsiiz dagitimi Boyplast proseddrlerine gore gergeklestirilir.
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1. Girig

BOYPLAST, miusterilerinin memnuniyetini, kit dogal kaynaklarin etkin kullanilarak evrensel kalite ve
standartlarda Urln, hizmetler sunmayi ve ekonomik sosyal gelisime katkida bulunmayi amaglar. Bu suretle
ulusal ve kuresel capta, musterileri, ¢calisanlari, tedarikgileri, is ortaklari -kisaca tim paydaslari- igin

guvenilirlik, devamlilik ve sayginlik simgesi olmayi hedefler, yasalara uyar.

BOYPLAST Etik Davranig Kurallari ile BOYPLAST calisanlarina ve BOYPLAST adina temsilen hareket
edenlere gorevlerini yerine getirirken verecekleri karar ve gosterecekleri davranislarinda yol gdésterici
olunmasi amagclanmigtir. Tim BOYPLAST c¢alisanlarindan, Toplulugun kultir bitinligina saglayacak tavir

ve davraniglar sergilemeleri beklenmektedir.

BOYPLAST kuresel boyuttaki etik ve ahlaki degerleri de benimsemektedir. Gegici ¢calisanlar da dahil olmak
lUzere BOYPLAST biinyesinde istihdam edilen tim calisanlar, BOYPLAST Etik Davranis Kurallari'na
uymakla yiukiumladurler. Tim is ortaklarimizdan, is etigi kurallari ve bu kurallari destekleyen uygulama

prensiplerine uymalari beklenir.

Etik Davranis Kurallari’ nin tim ¢alisanlara bildiriimesi, ¢alisanlarin bu kurallara gerekli dnemi vermelerinin
saglanmasi ve Etik Davranig Kurallar’ na uyulmasi konusunda gerekli ¢caba ve liderligin gdsterilmesi
BOYPLAST’ da goérev yapan orta ve Ust diizey yoneticilerin asli gérev ve sorumluluklari arasindadir. “Etik
Davranig Kurallari ve Uygulama Prensipleri” dokimaninin son versiyonunun calisan tarafindan
okundugunu, anlasildigini ve uygulama taahhidinii belgelendirme sorumlulugu Sirket insan Kaynaklari
birimine aittir. BOYPLAST olarak, Etik Davranis Uygulamalarinda bu dokiimanda yazili olmayan durumlar
ile karsilasildiginda da temel etik degerlerimiz gergevesinde davranilacagini, beyan ederiz. Tereddit edilen

durumlarda Sirket Etik Kurulu gorisi alinmasi esastir.

2. Boyplast Etik Kurulu
BOYPLAST Etik Kurulu;

e  Yonetim kurulu baskani
e Isletme Yéneticileri

e insan Kaynaklari Sorumlusu

Kurul periyodik olarak alti ayda bir toplanir. Fakat kurul Gyelerden birinin ¢agrisi Uzerine toplanti yapilabilir.

Gerekli durumlarda sirket avukati da toplantiya katilr.

Kurul, ilkelere aykiri davranig ve uygulamalar hakkinda, resen veya yapilacak basvurular lizerine, gerekli
inceleme ve arastirmayl yapmaya yetkilidir. Bagvurularda acik kimlik ve iletisim bilgilerinin bulunmasi
esastir. Kurul, ilkelere aykiri davranis ve uygulamalar hakkinda yapacagi inceleme ve arastirmalara esas

olmak uzere gerektiginde yetkili makamlar kanaliyla kurum ve kuruluslardan bilgi ve belge toplayabilir.
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3. Etik Kurul Ve Boyplast Etik Kurallarinin Yonetimi
BOYPLAST Etik Kurallar gunlik hayatin bir parcasidir ve tim c¢alisanlar bu kurallara uymak, gereklerini
yerine getirmek, diger calisanlari bu konularda uyarmak ve yénlendirmekten sorumludur. Dolayisiyla tim

BOYPLAST calisanlari bu kurallarin dogal bekgileridir.

Bir BOYPLAST calisani, bu kurallarla bagdasmayan bir durum tesbit ettiginde veya sirket digindan
kendisine bu konuda bildirim yapildiginda, Kurul'a yazili olarak bildirim yapmakla sorumludur.

Basvurular etikkurul@boyplast.com lGzerinden elektronik posta ile veya yazili miracaatla yapilabilir. Kurula

yapilacak muracaatlarin gizliligi esastir.

ilgili maddelerin herhangi bir galisan tarafindan ihlali durumunda, sirket ve galisan arasindaki giiven iligkisi
zedelenecek ve bu durum gergevesinde sozlesmesinin gdézden gegciriimesine kadar gidebilecek disiplin

hikdmleri devreye girecektir.

BOYPLAST calisanlari kurallara uymalari nedeniyle sirketin herhangi bir zarar gérmesinden dolayi sorumlu

tutulmazlar.

3.1 Gorev ve Sorumluluklar
o Etik Kurallarin sirket igerisinde yayilimini ve anlasilirligini saglamak,

e Etik Kurallarin sirket i¢i ve disinda iletisimini ydnetmek,

o Etik Kurallari gézden gecgirmek, gerektiginde ekleme ve glincellemeler yapmak,

e Calisanlar, is ortaklari ve Uglncl kisilerden gelen yazih bildirimleri incelemek ve gerekli hallerde
kararlari almak,

e Butn bildirimleri gizlilik prensibi icerisinde yonetmek,

¢ Bildirimde bulunan ¢alisanlarin gizlilik prensibi dogrultusunda korunmasini saglamak,

e BOYPLAST calisanlarinin sosyal veya siyasi iliskilerinden dolayi sirkete zarar verip vermediklerinin
incelenmesi ile boyle bir tesbit sonucunda ilgili yasa ve sézlesmelerin devreye sokulmasina karar
vermek,

e BOYPLAST calisanlarinin Etik Kurallara uymalari nedeniyle zarar gérmesini engellemek,

3.2 Calisma Sekli

Etik Kurulu bagkani Yonetim Kurulu Baskanrdir. Kurul tim Oyelerinin katilimi ile yilda en az bir defa

toplanir. Oy ¢oklugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde bagkanin oyu iki oy kabul edilir.

3.3 Kararlarin Baglayiciligi

Etik Kurul'un kararlari baglayicidir. Calisanlarin Etik Kurul'un kararlarina karsi Etik Kurul’a itiraz haklari

sakhdir. Etik Kurul'un itirazlar Gzerine verdidi kararlar nihaidir.

4. BOYPLAST Galisan iliskileri

BOYPLAST, surdurulebilir bliyimeyi saglayacak katma degeri yaratan basarili ve yetkin profesyonellerden
olusan, en c¢ok tercih edilen ve herkesin pargcasi olmaktan gurur duydugu ideal kurum olmayi

hedeflemektedir.
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Bu dogrultuda BOYPLAST;

ise alma ve istihdamda tek 8lgl olarak ise uygunluk vasfini aramak, herhangi bir ayrim yapmadan
firsat esitligi saglar,

Calisanlarina deger verir ve calisan haklarina saygili davranir,

Sendikalagma haklarina saygi duyar,

Calisanlarin yeteneklerinden, guiciinden ve yaraticiligindan azami fayda saglamayi hedefler
Calisanlarin egitilmesi, yonlendiriimesi ve gelistiriimesi i¢in imkan ve firsat esitligi saglar,

Adil ve rekabetgi tcret politikalari, etkin ve objektif performans degerlendirme sistem ve uygulamalari
ile bagariyi 6dullendirir

Atama, terfi, rotasyon ve o&dlllendirmelerde firsat esitligi saglayarak calisanlarin sirkete olan
baghhigini arttirmayi hedefler,

Calisanlara temiz, saglikl ve glivenli calisma kosullari saglar

isbirligi ve dayanismanin en énemli unsur oldugu seffaf ve karsilikli saygiyi tesvik eden, calisma
ortamini yaratmak ve kalici kilmak i¢in galigir,

isyerinde, rahatsiz etme ve tacize higbir sekilde miisaade etmemek,

Calisanlarin goris ve onerilerini degerlendirmek, yanitlamak ve motivasyon arttirici tedbirler alir,
Calisanlar ile ilgili 6zel bilgileri, hukuki zorunluluk haricinde, ¢alisanin izni ve bilgisi olmadan Utgincu
sahislarla paylasmaz,

Cocuk isci calistirmaz ve galistirimasina miisaade etmez,

insan haklarina saygil hareket eder,

isyerinde alkol alma, alkollii ise gelme, ticari, politik ve dini amagli tanitim yapilmasi, tehditkar

konusma ve davranis bigimleri kabul etmeme,

galisanlarla iligkiler agisindan temel prensipleri olusturur.

5. BOYPLAST Dis iligkileri

BOYPLAST’ in paydaslari ile iligkilerini yonlendiren temel prensipler asagida siralanmigtir:

5.8

“BOYPLAST” markasini toplum nezdinde itibarina zarar vermeyecek sekilde temsil etmek ve itibarini
arttirmak,
Paydaslarla iletisim kanallarini agik tutarak elestiri ve 6nerilerinden istifade etmek, olumlu iligkilerin

devamini saglamak,

Yasalara Uyum ve Hukuki islemler
Faaliyet gosterilen ve yeni girilecek Ulkelerdeki ilgili tim yasa, kural ve diizenlemelere Turkiye

Cumbhuriyeti’nin taraf oldugu Uluslararasi Sézlesmelere uygun hareket etmeyi ilke edinmek,

Tam isletme faaliyetlerini ve finans sistemini yasalara gére tam ve uygun bir bigimde yénetmek, kayit
altina almak ve raporlamak.

Ucglincii sahis ve kuruluglarla yapilan sdzlesmelerin, tabi olunan yasalara, mevzuata ve etik kurallara

uygun, acik ve anlasilir olmasini saglamak.
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5.2 Miisteri iliskileri

o Musterilerimize karsilikli gliven anlayisi igerisinde agik, anlasilir ve dogru bilgi vermek
o Musteriler icin deger yaratmak, talep ve gereksinimlerini zamaninda ve dogru sekilde karsilamak,
e Maugsteriler ile iliskilerde uzun vadeli bir gliven ortami olusturmak,

e Satis ve satis sonrasi siiregte misteri memnuniyetini artirmayi birinci tercih olarak hedeflemek

5.3 Tedarikgi iliskileri
e Yasal yukUmlulUklerini yerine getirmelerini, insan haklarina saygili davranmalarini, is ahlaki ve
yolsuzlukla micadele prensiplerine uygun davranmalarini tesvik etmek,
e Tedarikgiler ile is iligkilerinde karsilikl deger yaratmak,
o Tedarikgiler ile iletisimi agik, dogrudan ve dogru bir sekilde yuritmek,
e Tedarikgi seciminde objektif kriterler ile karar vermek,
e Tedarikci denetim ve ziyaretlerinde tedarik¢i tarafindan talep edilen makul gizlilik ve is guvenligi

kurallarina uymak.

5.4 Rakip ve Rekabet iliskileri

¢ Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat hikimlerine uymak. Mevzuatin izin verdigi
sinirlar disinda, rakiplerle ya da diger kisi ya da kuruluglarla, dogrudan ya da dolayl olarak rekabeti
engelleme, bozma ya da kisitlama amacini tasiyan veya bu etkiyi dojuran yahut dogurabilecek
nitelikte olan anlagsmalar ve uyumlu davraniglari hangi sekilde olursa olsun yapmamak,

o Rakipler ile piyasa ve/veya rekabet kosullarini birlikte belirlemeye yénelik gérisme ve bilgi alisverisi
yapmamak.

o Belirli bir piyasada tek bagina ya da diger tesebbuslerle birlikte hakim durumda oldugu durumlarda,

bu hakim durumunu kétlye kullanmamak,

5.5 Sosyal Sorumluluk

e Ekonomik ve sosyal kalkinmaya katkida bulunacak ¢alismalari desteklemek,

e Toplumu ilgilendiren konulara duyarllik géstermek ve toplumun olumlu yénde geligimi igin destek
vermek,

e Calisanlarini, sosyal sorumluluk bilinciyle yer alacaklari uygun sosyal faaliyetlere génulli olmalari

konusunda desteklemek.

5.6 Kurumsal bilgilendirme
e Yasalar uyarinca kamunun aydinlatiimasina iliskin agiklama veya duyurular yasal temsilciler

vasitasiyla yasa ve mevzuata uygun yapmak,
e isin normal akigl diginda gelen her tiirlii bilgi talebini Sirket Bilgilendirme Prensipleri kapsaminda

Boyplast temsilcileri tarafindan cevaplamak.

5.7 Kalite

e Kalite Yonetim Sistemimizin ISO 9001 standardinin gereklerini yerine getirecek sekilde uygulanmasi
ve surekli iyilestiriimesini saglamak,
e ¢ ve dis musterilerimizin ihtiyag ve beklentilerini dogru anlayip bunlari Ustiin kalite anlayisi ile

karsilayip glivenilen ve aranan firma olmak,
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TUam suUreglerimizi sirekli iyilestirme yaklagimi dogrultusunda ydneterek verimliligin uluslararasi
dizeyde rekabet edebilecek seviyeye ylkseltmek,

Tdm calisanlarin kisisel ve mesleki egitimlerine surekli destek vererek ustln kalite anlayigiyla
galisilmasinin saglanmak,

Uriinlerimizin énceden belirlenen zaman ve sartlarda, yasal gereklere uygun olarak eksiksiz teslim
edilmesini saglamak,

Teknolojik ve sektorel gelismeleri surekli takip ederek kaliteden 6diin vermeden musteri ihtiyag ve
beklentilerine cevap vermek,

icinde bulundugumuz topluma ve gevreye saygili, érnek bir kurulus olunmasi ve is hacmini sirekli

gelistirerek tlke ekonomisine katkida bulunmak.

5.8 Cevre

Cevre standartlarimizi yasal zorunluluklarin 6tesinde olusturmak ve uygulamak,

Tum faaliyetlerimizi 1ISO 14001 Cevre Yo6netim Sistemi gereklerine uygun olarak gerceklestirmek,
Teknolojik gelismeleri takip ederek cevresel kirlenmeyi 6nlemek igin ulasilabilir en iyi Uretim
tekniklerini uygulamak icin gereklilikleri saglamak,

Cevresel performansimizi surekli iyilestirmek igin faaliyetlerimizin timuinde iyilestirici yaklagimi
benimsemek,

Faaliyetlerimizle ilgili gevresel riskler ve etkileri dikkate alarak kirliligi kaynaginda 6nlemek,
Calisanlarimizin ve toplumun gevre bilincinin arttirmak,

Calisanlarimiza, taseronlarimiza ve yan sanayicilerimize c¢evreyle ilgili egitimler vererek
bilinglendirmeyi geligtirmek,

Enerji ve dogal kaynaklarin verimli kullanilmasi amaciyla proseste geri kazanima énem vermek,

Toplumun gelismesi icin ¢evresel bilinglenme ve bilgi paylasimini desteklemek,

6. Boyplast Caligsanlarin Uymasi Gereken Etik Davranis Kurallari

“BOYPLAST” adinin profesyonellik, durustlik ve glvenle anilmasinin devami ve daha ileri noktaya

tasinmasi, tim BOYPLAST calisanlarinin birincil sorumlulugudur. Bu c¢ercevede, BOYPLAST

galisanlarindan beklenenler agagida siralanmistir:

Kendileri ya da bir baskasi etik kurallari ihlal ettiginde veya ihlale zorlandiginda belirtilen prosedtirler
dogrultusunda durumu gecikmeden etik kurula bildirmek.

Yasalara daima uymak,

Temel ahlaki ve insani degerler cercevesinde gorevlerini yerine getirmek,

Tum iligkilerinde karsilikl yarar saglamak amaciyla hakkaniyetli, iyi niyetli ve anlayigh davranmak,
Her ne amagla olursa olsun kisi ve kuruluglardan hicbir sekilde haksiz kazang saglamamak, rigvet
almamak ve vermemek, bu nevi hareketlerin yapilmasini bilgisi oldudu dlgtide énlemek, yolsuzlukla
mucadele kurallarina uygun hareket etmek;

Sirdlrulen gorevlerde, ilgili is etigi kurallari ve bu kurallari destekleyen tim uygulama prensiplerine
uygun olarak hareket etmek ve bu kapsamda diger ¢alisanlarin islerini geregi gibi yerine getirmelerini

engelleyecek davranislarda bulunmamak, is ahengini bozmamak
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o Acikca yetkilendiriimedikge sirketi taahhit altinda birakacak bir davranista, beyanda ya da
yazismada bulunmamak,

o Sirketin bilgi ve bilgi sistemleri de dahil olmak lzere, tim maddi ve gayri maddi varliklarina sahsi
mali gibi 6zen gdstermek, bunlari olasi kayip, zarar, yanls kullanim, suistimal, hirsizlik ve sabotajlara
kargi korumak,

e Parasal degeri olan veya olmayan, sahsi ¢ikar ve/veya siyasi aktivite ve ¢ikar icin mesai zamanini

ve sirket kaynaklarini dogrudan ve dolayl olarak kullanmamak.

6.1 Varlik ve Bilgi Yonetimi

6.1.1. Fikri Miilkiyet Haklari
o Telif haklari kapsamindaki eserleri telif hakki sahibinin izni olmaksizin hicbir sekilde kullanmamak,
bu sorumluluk dogrultusunda gerekli dikkat ve 6zeni géstermek.
e Yeni geligtirilen Grin, sure¢ ve yazilimlarin fikri mulkiyet haklarini teminat altina alabilmek igin yasal
olarak islemlerin zamaninda baslatiimasini ve tamamlanmasini saglamak,
o Diger firmalara ait patent, telif haklari, ticari sirlar, marka, bilgisayar programlari ya da diger fikri ve

sinai mulkiyet haklarinin -bilerek- yetkisiz kullanimindan kaginmak,

6.1.2. Bilgi Yonetimi
e TUm yasal kayitlarin saglikl bir sekilde tutulmasini saglamak,
e isin normal akigl iginde resmi kurumlardan gelen her tirli bilgi ve belge taleplerine ilgili
bdlimlerce cevap verilmesini saglamak,
o Ugiincii kigilerden gelen sirket igin gizli kategorisine giren bilgi taleplerini, tist ydnetim onayi olmadan
cevaplamamak,

o Sirketin acikladigi beyan ve sundugu raporlarin gergege uygun olmasi igin gerekli titizligi gostermek.

6.1.3. Varlik Yonetimi
o Sirket varliklarinin korunmasina ve verimli kullaniimasina 6zen gdstermek, ¢alinmasini veya zarara
ugramasini dnlemek icin her turll tedbiri almak,
o Sirket calisanlari kendilerine zimmetli olan varliklardan ve kullanimlari sirasinda kendilerinden

kaynaklanan zararlardan sorumludur.

6.1.4. Guvenlik ve Kriz Yonetimi
e Olasi terdr, dogal afet ve art niyetli girisimlere karsi sirket ¢alisanlarini, bilgi ve bilgi sistemlerini,
fabrika ve idari tesislerin korunmasi icin gerekli tedbirleri almak,
e Tertr, dogal afet vb. olmasi durumunda olusturulacak acil kriz yonetimi ile ilgili gerekli kriz

planlamasini yapmak, bu yolla kriz aninda minimum kayipla isin surekliligini saglamak,
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6.1.5. Gizlilik

Sirkete ait mali ve ticari sirlarin, sirketin ait rekabet gliclini zayiflatacak bilgilerin, personel haklarinin
ve bilgilerinin, is ortaklariyla olan anlasmalarin “gizlilik” ¢ergevesi iginde oldugu bilinci ile hareket
etmek, bunlarin korunmasini ve gizliligini saglamak,

is geregi 6grenilen bilgileri ve haiz olduklari belgeleri, her ne amagcla olursa olsun Sirket ici ve
disindaki yetkisiz kisi ve mercilerle paylasmamak, dogrudan veya dolayli olarak spekulatif amagli
kullanmamak,

Calistiklar sirketler ve bunlarin musterileri ve is yaptigi diger kisi ve sirketler ile ilgili kamuya agik
olmayan bilgileri higbir sekilde dngorilen amag disinda kullanmamak, gerekli izinleri almadan tglncu

kigiler ile paylasmamak.

6.2 Cikar Catismasindan Kaginmak

Cikar catismasi; galisanlarin gorevlerini tarafsiz bir sekilde icra etmelerini etkileyen ya da etkiliyebilecek ve

kendilerine, yakinlarina, arkadaslarina ya da iliskide bulundugu kisi ya da kuruluglara saglanan her tirli

menfaati ve onlarla ilgili maddi ya da herhangi bir sahsi ¢ikara sahip olmalari halini ifade eder.

6.2.1. Kendi veya yakinlar lehine iglem yapmama

Unvan ve yetkiden faydalanarak, kendisi, yakinlari veya ugunci kigiler lehine haksiz menfaat
saglamamak,

Yapilacak kigisel yatirnmlarin veya herhangi bir is faaliyeti disindaki ugraslarin halihazirda devam
eden godrevini yapmasina zaman ve dikkat verme agisindan engel olmamasina 6zen gdstermek ve
ana gorevlere odaklanmayi 6nleyen bu gibi durumlarin gergeklesmesinden kaginmak,

Calisan ile musteri veya tedarikgi konumundaki sirkette ayni is ile ilgili birinci derecede karar verme
mevkiinde bulunan Kigilerin birinci derece akraba olmasi durumunda tst amirine bilgi vermek,
Calisanlar, var ise bagka bir sirkette hisse sahibi olmalari veya yatirimlarina istirak etmeleri
durumunu ise ilk girigleri sirasinda bildirmek durumundadir. Calisanlar bu durumlarinda olabilecek
degisiklikleri ve benzeri gikar ¢catismasi olarak algilanabilecek konulari bir Gst seviye amirine bildirir
ve bilgilendirme en az iki Ust seviye amire kadar iletilir,

Ticari iligki igcinde bulunulan bir bagka sirkette yakinlarinin hisse veya maddi menfaat sahibi olmasinin

odrenilmesi durumunda Ust amirine bilgi vermek.

6.2.2. Temsil ve organizasyon davetlerine katilim

Is iligkisi igerisinde bulunulan veya bulunulma potansiyeli tagiyan kisi veya kurumlarin gerceklestirdigi
genel katihma acik; konferans, resepsiyon, tanitim etkinlikleri, seminerler vb. digindaki, karar almada
etkileyici olan veya 6yle algilanabilecek sportif faaliyetler, yurt ici / disi geziler, vb. davetlere katilim

sirket onayina tabidir.

6.2.3. Hediye Almak ve Vermek

Boyplast ile is iligkisi kurmak ya da surdirmek isteyen 6zel ya da resmi kisi ve kuruluslarla olan iligkilerin

yurGtilmesinde;
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e Ticari gelenek, orf ve adetlere uygun sekilde verilen ya da hatira / promosyon niteligindeki
malzemeler disinda, bir usulsizlugun varhgi izlenimi yaratan, bagimlilik iliskisine neden olabilecek
ya da oyle algilanabilecek herhangi bir hediyeyi kabul ve teklif etmemek,

e Tedarikgilerden, musterilerden veya Uguncu kisilerden uygunsuz olarak algilanabilecek, higbir indirim

ya da menfaat talep etmemek, tglncu kisilere teklif etmemek, teklif edildiginde kabul etmemek.

6.2.4. isten aynilanlanin Boyplast ile is yapmasi
Sirketteki gorevinden ayrildiktan sonra kendisi bizzat sirket kurarak ya da bir girkete ortak olarak
Boyplast’a saticilik, yiklenicilik, danismanlik, komisyonculuk, temsilcilik, bayilik veya benzeri sekillerle is

yapmak olumsuz algilamalar olusturabilecek dikkat edilmesi gereken ¢ok énemli bir husustur.

Bdyle bir surecin 6ncesi ya da sonrasinda sirket menfaatleri cergevesinde hareket edilmesi, ahlaki ve etik

kurallara riayet edilmesi, slire¢ 6ncesi ve sonrasinda ¢ikar gatismalarina izin verilmemesi gereklidir.

Uygunsuz bir durum sdz konusu ise ilgili sahisla ticari iliski kurulmamaldir. istisnai haller disinda olumsuz

algilamalari 6nlemek Uzere eski ¢alisan ile bu tur ticari iligkilerin kurulmasi 6nlenmelidir.

6.2.5. icerden Bilgi Ticareti
Sirkete ait her turlt gizli bilgiyi kullanarak veya tglincu sahislara vererek herhangi bir ticari menfaat elde

etmeye calismanin yasal bir su¢ oldugunu bilmek ve kesinlikle tesebblis etmemek.

7. Iisci Saghg ve is Giivenligi
Boyplast, is sagligi ve guvenligi konusundaki tim yasal ve diger yukumlulikleri kargilayarak is saghgr &
glvenligi iyilestirme etkinliklerini tim c¢alisanlarin ortak sorumlulugu oldugu ilkesini benimser, tim

faaliyetlerinde proaktif is glivenligi yaklagimini kullanir

Boyplast, igyerinde ve isbasinda, isci saghgi ve is guvenligini tam anlamiyla saglamayi hedeflemistir.

Calisanlar bu amagla konulan kural ve talimatlara uygun hareket ederler ve gerekli dnlemleri alirlar.

Calisanlar, igyeri ve/veya isciler bakimindan tehlike arz eden veya yasa disi nitelikteki hicbir egya ya da

maddeyi isyerinde bulundurmayacaklardir.

Calisanlar; gecerli bir doktor raporuna istinaden bulundurulanlar harig, isyerinde uyusturucu, bagimlilik
yapici, akli veya fiziksel melekeleri kisitlayici ya da ortadan kaldirici maddeleri bulundurmayacak,
kullanmayacak, bu tir maddelerin etkisi altindayken is vyerinde ve is kapsaminda c¢alisma

yapmayacaklardir.

8. Etik Davranis Kurallari Uygulama Prensipleri

8.1 ihlallerin Bildirim Yikimliligii

Calisanlar, Sirket icinde veya disinda sirketin tabi oldugu yasa, mevzuat veya kurallarin ihlal edildigini

Ogrenir veya suphelenirlerse bunu st amirine ya da BOYPLAST Etik Kuruluna iletiimelidir.
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Basvurular firma iginde “Dilek ve Sikayet Formu” ile ya da etikkurul@boyplast.com Uzerinden elektronik

posta ile veya yazili muracaatla yapilabilir.
Bildirim mekanizmasinin sirket menfaati dogrultusunda olmasi gézetilmelidir.

BOYPLAST, durlst ve seffaf bir yaklasimi tesvik etmekte olup; iyi niyetle icten kaygilarini dile getiren
herhangi bir g¢alisaniniyada BOYPLAST adina hareket eden bir kisiyi desteklemektedir ve bildirimleri
gizli tutmaktadir. Higbir calisan BOYPLAST Etik Kuruluna yapmis oldugu Etik Kural ihlali olduguna inandigi
bir  bildirim nedeniyle baski veya cezalandirmaya tabi tutulamaz. Etik Kurul'un yazili onayl alinmadan
gbrev kapsami veya yerinde bu nedenle bir degisiklik yapilamaz. Bildirim yapan Kisinin, bu tdr bir

muameleye maruz kalmasi durumunda bunu Etik Kurul’a iletmesi gerekmektedir.
Yalan ve/veya iftira niteliginde kasith bildirimler tespit edildiginde etik kural ihlali olarak yorumlanir.

is Etigi Kurallari ile ilgili hususlar belirli periyotlarla BOYPLAST caliganlarina hatirlatiimaktadir.

8.2 Disiplin Uygulamasi

Etik Davranis Kural ihlalleri sonrasinda asagidaki disiplin cezalari uygulanir:

o Eger bilerek yapildidi tespit edilen bir suiistimal s6z konusu ise isten ¢ikarma (is kanununun ilgili
maddeleri uyarinca) ya varan yaptirim uygulama ve gerekli gérilirse kanuni igslem baslatma. Bilerek
haksiz menfaat sadlayan kisinin, gecmiste yaptigi faydali isler alinan karar lzerinde kismen veya
tamamen bir af sebebi olusturamaz.

e Suiistimal yoksa ya da dikkatsizlik veya bilgisizlikten dogan ihmal s6z konusu ise olayin etkisine

uygun so6zli veya yazili uyari verilir.

8.3 Yiriutme ve Denetim

Yukarida tanimlanan ve tum faaliyetlerde uyulmasi gereken etik kurallarin isleyisi Boyplast bunyesinde
olusturulmus Etik Kurul tarafindan ydnetilir. Etik Kurul ilgili faaliyetleri konusunda kisi ve/veya Kisileri

gOrevlendirebilir ve gerekli dnlemlerin alinmasini saglar.

YONETIM KURULU BASKANI

METIN SARAC
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